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4. Schülerworkshop

- die offizielle Einladung (Anlage I)

- die beteiligten Projektschulen inkl. 
Internetadressen (Anlage II)

- Referenten: Thomas Schneider
Katrin Seiß

- Fotos (Anlage III)
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Inhalte

die 3 Tage beinhalteten 3
Schwerpunktthemen:
+ Schülerfeedback
+ Installieren nachhaltiger 

Prozesse an Schulen
+ Planen für die Zukunft

detaillierter Ablaufplan (Anlage IV)
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Tag 1: Schülerfeedback I
1. Begrüßung, Einstieg & kurzer Rückblick

(Anlage 1.1)

2. Ist-Stand: Präsentationen der Einzelschulen mit 
Postern & Austauschrunde im Stuhlinnenkreis
(Anlage 1.2)

3. Thema Feedback: Vortrag Wiederholung     3. 
SWS & Feedbackkultur (Anlage 1.3)

4. Feedback-Formen: Vorstellung & Erprobung 
des Spinnennetz (Anlage 1.4)

weitere Methoden: - Ampel (Anlage 1.5)
- Interview (Anlage 1.6)
- Fotoanalyse (Anlage 1.7)
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Tag 1: Schülerfeedback II
5. Schulisches Feedbackkonzept: Arbeit in 5 

Arbeitsgruppen:
Wie kann man das Interesse für Feedback bei den 
Mitschülern wecken? (Anlage 1.8)
Kommunikationsknigge – Deko für den Klassenraum 
oder mehr? (Anlage 1.9)
Was kennzeichnet eine Feedback-Kultur an der 
Schule? (Anlage 1.10)
Wie geht man mit Widerständen von Kollegen um? 
(Anlage 1.11)
Wie können Feedbackideen und -methoden erfolgreich 
an die Klassen geleitet werden?
(Anlage 1.12)
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Tag 2: Nachhaltige Prozesse I

1. Vortrag: Nachhaltigkeit von Prozessen
(Anlage 2.1)

2. Analyse eines durch die SMV initiierten 
Prozesses: 14 Arbeitsgruppen (Anlage 2.2)

solche Prozesse sind:
- Organisation einer Weihnachtsfeier
- Erstellung & Einsatz eines Fragebogens zum Lehrer-Schüler-Verhältnis
- Organisation eines Putztages
- Durchführung eines Workshops
- Erstellung einer Wandzeitung zum Schulprogramm
- Kontrolle der Schulspeisung
- Organisation der Schüleraufsicht
- Wahl des Schülersprechers
- Wahl des Klassensprechers
- Einführung eines Pausenausweis
- Schülerrat als Schlichter

Zusammenfassung der Analysen (Anlage 2.3)
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Tag 2: Nachhaltige Prozesse II
3.  Nachhaltige Prozesse: Arbeit in 6 

Arbeitsgruppen (Anlage 2.4)

Schüler:
Welche Arbeitsstrukturen sichern einen erfolgreichen 
nachhaltigen Prozess? (Anlage 2.5)

Wie gehen wir mit Widerständen und Konflikten um? 
(Anlage 2.6)

Welche Partner helfen uns in dem Prozess?
(Anlage 2.7)

Wie kann ich den nachhaltigen Verlauf sichern? 
(Anlage 2.8)
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Tag 2: Nachhaltige Prozesse III
Lehrer:

Wie sehen wir die Rolle des Vertrauenslehrers?
(Anlage 2.9)

Wie kann Nachhaltigkeit von Prozessen der SMV 
unterstützt werden? (Anlage 2.10)
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Tag 3: Planen für die Zukunft

Arbeit in 5 Arbeitsgruppen:
• Wie kommen wir in die Region? (Anlage 3.1)

• Pressemitteilung (Anlage 3.2)

• Was kommt nach PROFIL-Q? (Anlage 3.3)

& Beispiel Foren (Anlage 3.4)

• Feedbackflyer (Anlage 3.5)

• Abschlusskongress (Anlage 3.6)


