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1 Gedanken des Landeselternrates

Liebe Elternvertreter,

im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung
wird immer wieder derselbe Wunsch an uns
Elternvertreter herangetragen:

,Sie mussen einmal etwas zu diesem Thema tun!
Organisieren Sie doch einen Elternabend!"

Doch dann ist guter Rat teuer. Bei der Planung
einer Elternveranstaltung oder Klasseneltern-
konferenz, wachst uns das Thema leicht Giber den
Kopf. An manchen Schulen hat sich eine erfolg-
reiche Arbeit zur Berufs- und Studienorientierung
und Informationsveranstaltungen auch fir Eltern
etabliert. Andere Schulen tun sich noch schwer,
Uber den Lehrplan hinaus, entsprechende Kon-
zepte zu entwickeln.

Deshalb hat sich eine Arbeitsgruppe aus Lehrern,
Berufsberatern, Hochschulmitarbeitern, Vertretern
des Comenius-Institutes und Eltern zusammen-
gefunden, um eine Handreichung fir die Eltern-
vertreter der Schulen zu erarbeiten, die theoreti-
sche sowie praktische Hintergriinde zur Berufs-
und Studienorientierung beleuchtet. Zudem wer-
den Vorschlage fir die Gestaltung von Veranstal-
tungen zu diesem Thema flr Eltern angeboten und
es wird auf Kooperationspartner hingewiesen.
Darliber hinaus enthalt die Handreichung vielfal-
tige Anregungen fur Gesprache mit lhren Kindern.

Im Anhang finden Sie Materialien, die Sie bei Be-
darf fir die Eltern kopieren kdnnen. Der zu dieser
Handreichung gehdrige Flyer ,Berufs- und Stu-
dienwahl fur Schiler & Schilerinnen — Auch eine
Aufgabe fir Eltern“, erleichtert den Einstieg in die
Elternveranstaltungen und kann bereits dem Ein-
ladungsschreiben beigefligt werden.

Bei der Vorbereitung kénnen Sie je nach Interes-
se, aktuellem Bezug und zeitlichen Vorstellungen
einzelne Themen herausnehmen und Ihren indi-
viduellen Bedurfnissen anpassen.

Im Namen des Landeselternrates wiinsche ich
Ihnen bei Ihrer Arbeit viel Erfolg!

%’*‘5 f?ﬁ'-:l &,
Gisela Gruneisen
Vorstandsmitglied Landeselternrat
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2 Einflussfaktoren auf die Berufs- und Studienwahl

Abbildung 1: Phasen der Berufswahl

Innerhalb der modernen Wirtschafts- und Gesell-
schaftsstrukturen pragt der Beruf wesentlich die
soziale und personliche Identitat eines Menschen.
Damit die Jugendlichen den Ubergang in die Ar-
beitswelt erfolgreich bewaltigen, ist eine zielge-
richtete und langfristige Vorbereitung auf die Be-
rufs- und Studienwahl unbedingt notwendig. Da-
bei sind Eltern starker als bisher gefragt ihre Kin-
der in diesem Prozess und den einzelnen Pha-
sen der Berufs- und Studienwahl (siehe Abbil-

dung) zu unterstitzen.

-
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* Die Entscheidungs- und Realisierungsphase sollte bei Schulern, die einen Hauptschulabschluss anstreben entsprechend friiher einsetzen.

Haufig wird von Eltern und Schiilern die Frage nach einem sicheren Beruf gestellt. Oft ist die Grund-
lage flr diese Frage die Vorstellung von einem Arbeitsleben, das in ein und demselben Beruf bezie-
hungsweise Unternehmen beginnt und dort endet. In der heutigen und zuktinftigen Arbeitswelt gibt es
daflr keine Garantie. Haufige Wechsel der Arbeitsplatze und der Berufszweige kennzeichnen gegen-
wartige Arbeitsbiographien. Daher fordert die Wirtschaft einen dynamischen und flexiblen Mitarbeiter,

der lebenslang lernt und sich den verandernden Bedingungen anpassen kann.

Zeiten ohne Erwerbstatigkeit sollten als Mdglichkeit wahrgenommen werden, die Chancen auf dem

Arbeitsmarkt durch Qualifizierung zu verbessern.
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Abbildung 2: Entwicklungstrends der Arbeitswelt

Patchworkbiografien
Aufhebung der lebenslangen
Bindung an ein Berufs- und
Arbeitsfeld

Neue Erwerbsformen
Zunahme von Selbst-
standigkeit und befristeten
Arbeitsverhaltnissen

Informatisierung
Durchdringung aller Arbeitsbe-
reiche mit Informations- und
Kommunikations-
technologie

Globalisierung
Weltweite Arbeitsorte, neue
Wettbewerbssituationen

Trend zur
Hoherqualifizierung
Abnahme der Arbeitsplatze
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Tatigkeiten

Veranderung in den ” Der SiChere

Wirtschaftssektoren 53
Verlagerung der Arbeitsplatze B er Uf
vom Produktions- hin
zum Dienstleistungs-
sektor

Die in der Abbildung dargestellten Entwicklungstrends beeinflussen nicht nur die Berufs- und Studien-
wahl, sondern auch die Gestaltung des individuellen Ausbildungs- und Studienweges und die Er-
werbstatigkeit.

Die Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern sich durch einen guten Bildungsabschluss. Die Aus-
wahl der Ausbildungs- und Studienbewerber erfolgt jedoch nicht nur auf Grund der in der Schule
erworbenen Kenntnisse (Hard-Skills). Zunehmend gewinnen die Persodnlichkeitsmerkmale der Be-
werber an Bedeutung (Soft-Skills).

Diese Ubersicht stellt eine Auswahl wesentlicher Hard- und Soft-Skills dar.

Hard-Skills Soft-Skills
(schulische Kenntnisse) (soziale und persdnliche Fahigkeiten)
Kenntnisse Uber unsere Kultur (Allgemeinbildung) Kooperationshereitschaft - Teamfahigkeit
Beherrschung der deutschen Sprache Hoflichkeit - Freundlichkeit
Beherrschung der Rechentechniken Konfliktfahigkeit
Naturwissenschaftliche Kenntnisse Toleranz
Kenntnis wirtschaftlicher Zusammenhénge Zuverlassigkeit
Kenntnisse in Englisch Lern- und Leistungsbereitschaft
Kenntnisse im IT-Bereich Ausdauer - Durchhaltevermégen - Belastbarkeit
Methodenkenntnisse Sorgfalt - Gewissenhaftigkeit
Konzentrationsfahigkeit
Verantwortungsbereitschaft - Selbststandigkeit
Fahigkeit zu Kritik und Selbstkritik
Kreativitat und Flexibilitat
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3 Berufs- und Studienorientierungsprozess in der Schule

-

Ein Anspruch derallgemein bildenden Schulen ist
es, die Jugendlichen auf die kiinftige Erwerbsta-
tigkeit vorzubereiten. Neben der Nutzung eines
breiten Medienangebotes bieten vor allem Kon-
takte zu Partnern aus Wirtschaft und Verwaltung

Realitatsnahe. Um diese Mdglichkeiten zielgerich-
tet zu nutzen und wirkungsvoll zu biindeln, ist die
Erarbeitung eines schuleigenen Konzeptes zur
Berufs- und Studienorientierung notwendig. Die-
ses wird in das gemeinsam mit den Eltern und
Schiilern erarbeitete Schulprogramm eingebun-
den.

In der Mittelschule und am Gymnasium bieten
zahlreiche Unterrichtsfacher wichtige Ankniip-
fungspunkte fir die Berufs- und Studienorien-
tierung. Am Beruflichen Gymnasium und an der
zweijahrigen Fachoberschule hat die Berufs- und
Studienorientierung bedingt durch deren Profilie-
rung einen anderen Stellenwert.

Anknupfungspunkte fir die Berufsorientierung in der Mittelschule

Schulart Fach/Inhalte

Klassenstufe

Technik und Computer

- Vorstellen und Beschreiben von Berufen

5/ 6

Ethik/ Religion

Ethik des Helfens

- Erkennen des Zusammenhangs zwischen Beruf und Lebensplanung
- Auseinandersetzen mit den Themen ehrenamtliche Tatigkeit

7/8/9/10

Informatik

- Beschaffen von berufskundlichen Informationen tiber das Internet
- Erstellen von Online-Bewerbungen

7/8/9/ 10

Englisch

- Anfertigen von Lebenslauf und Bewerbungsschreiben
- Erwerben von Kenntnissen tiber européische Bildungsmaoglichkeiten

8/9

Deutsch

- Erstellen von Bewerbungsunterlagen
- Trainieren von Bewerbungssituationen

8/ 9/ 10

MITTELSCHULE

deren Voraussetzungen

Betriebserkundungen

Wirtschaft-Technik-Haushalt/ Soziales (WTH)

- Kennen von Grundlagen der 6konomischen Bildung

- Kennen der Bedingungen der Arbeitswelt

- Kennen der Berufsausbildungsmdglichkeiten in Deutschland sowie

- Analysieren personlicher Voraussetzungen fir Berufe
Aktive Teilnahme an Schiilerbetriebspraktika und

8/ 9/ 10

und Wirtschaftssysteme

und Mitbestimmung

Gemeinschaftskunde/Rechtserziehung
- Erwerben von Kenntnissen Uber Wirtschaftsordnungen

- Aneignen von Kenntnissen Uber Sozialsysteme

9/10

11



Weitere Hinweise hierzu sind in der Handreichung ,,Gestaltung von Berufsorientierung®, die in allen
Mittelschulen Sachsens zur Verfligung steht, nachzulesen.

Anknupfungspunkte fur die Berufs- und Studienorientierung am Gymnasium

Schulart

Fach/Inhalte

Klassenstufe/
Jahrgangsstufe

GYMNASIUM

Technik und Computer
- Vorstellen und Beschreiben von Berufen

5/ 6

Englisch
- Anwenden des Sprach- und Sachwissens zum Themenbereich
Education, Jobs and Career sowie Business

7/8/9/ 10/ 11

Informatik
- Beschaffen von berufskundlichen Informationen Giber das Internet
- Erstellen von Online-Bewerbungen

7/8/9/ 10/ 11/ 12

Deutsch
- Anfertigen standardisierter Texte fur Bewerbungsunterlagen

8/9

Ethik/Religion

- Auseinandersetzen mit den Themen ehrenamtliche Tatigkeit,
soziales Engagement, Sozialisation in Arbeit und Beruf,
Mensch und Technik, Ethik in der Wirtschaft

8/12

Gemeinschaftskunde/Rechtserziehung/Wirtschaft

- Auseinandersetzung mit Berufs- und Studienorientierung
sowie Berufs- und Studienwahl

- Kennen der Europaischen Union als Méglichkeit individueller
und beruflicher Lebensplanung

- Kennen verschiedener Formen der Erwerbstatigkeit

- Entwickeln eigener Zukunftsvisionen

10/11

Im Rahmen der fiir die Abiturpriifung vorgesehe-
nen Gesamtpunktzahl kénnen die Schilerinnen
und Schiler wahlweise eine besondere Lern-

leistung (BELL) in Form einer kontinuierlichen, bessern.

12

wissenschaftlichen Bearbeitung eines Themas
erbringen. Die BELL kann helfen, den Einstieg in
das Studium oder die Berufsausbildung zu ver-



Schulerbetriebspraktikum

Ein wesentlicher Bestandteil der erfolgreichen
Berufs- und Studienorientierung an der Mittelschu-
le und am Gymnasium sind die Schilerbetriebs-
praktika. Durch praktische Arbeit und das Ken-
nenlernen von Arbeitsbedingungen wird das Ver-
standnis fur betriebliche Ablaufe entwickelt. Da-
bei sammelt der Jugendliche wertvolle soziale
Erfahrungen. Ein Schilerbetriebspraktikum wird

jedoch nur erfolgreich sein, wenn eine gut durch-
dachte Vor- und Nachbereitung des Praktikums
in der Schule erfolgt.

Folgende Punkte sollten dabei durch die Prakti-
kumsbetreuer in Schule und Unternehmen Be-
riicksichtigung finden und von den Eltern unter-
stitzt werden:

Vorbereitung
Motivieren der Jugendlichen
Klaren von Erwartungshaltungen
Anlegen eines Praktikumshefters
Erarbeiten von Erkundungsauftragen

Nachbereitung
Rickmeldung zum Praktikum
individuelle Selbsteinschatzung des Schulers
offentliche Préasentation der Ergebnisse der
Praktika, z.B. bei Elternabenden, in Schuler-
und Tageszeitungen, Gestaltung von Flyern fur
Eltern und Schuler der ndchsten Klassenstufe

An Mittelschulen besteht die Mdglichkeit zur Durchfihrung eines zweiten, gegebenenfalls kiirzeren Schiler-

= betriebspraktikums.

Sie als Eltern sollen:

Hilfe bei auftretenden Problemen geben,

den Prozess begleiten ohne die Selbststandigkeit Ihres Kindes einzuengen,

bei der Suche nach einem geeigneten Platz fir das Schulerbetriebspraktikum helfen,
aber nicht die endgultige Entscheidung und die Bewerbung abnehmen,

mit Ihrem Kind Uber den Verlauf und die Ergebnisse des Praktikums sprechen,

Ihr Kind unterstiitzen das gewéahlte Praktikum durchzuhalten.

Handreichung ,Gestaltung von Berufs- und Studienorientierung* fir Elternvertreter 13



4 Berufs- und Studienorientierung — eine Aufgabe flir Eltern

Die Eltern haben die Aufgabe und das Recht den
Prozess der Berufs- und Studienorientierung ak-
tiv mit zu gestalten. Das Sachsische Schulgesetz
(88 6, 7, 17 Abs.1, 45 bis 47 — siehe Anhang)
bietet hierzu die rechtliche Grundlage.

Elternveranstaltungen zur Berufs- und Studien-
orientierung bieten sich zu folgenden Themen an:

schuleigenes Konzept der Berufs- und
Studienorientierung

weiterfihrende Bildungswege

Mdglichkeiten der Berufs- und Studien-
orientierung

Berufs- und Studienwahlverhalten

aktuelle Entwicklungen auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Anforderungen von Wirtschaft und
Hochschulen

Bewerbungsverfahren und Eignungstests
Initiativen zur Berufs- und Studienorientierung
Berufswahlpass

Uberbrickungsmaglichkeiten im In- und Aus-
land

Ausbildungs- und Studienfinanzierung

Diese Themen kénnen in unterschiedlichen For-
men in Schulen, Berufsinformationszentren (BlZ),
Hochschulen, Kammern und Unternehmen ange-
boten werden, z.B.:

in Elternversammlungen im Klassenverband,
auch klassenstufen- und
jahrgangsubergreifend

in Elternseminaren

bei Elternsprechtagen

gemeinsam mit

Lehrern

Vertretern der Wirtschaft
Beratungsfachkraften der Bundesagentur
fur Arbeit

Vertretern von Berufsschulzentren

mit ehemaligen Schilern

Die Beteiligung der Schiiler an diesen Veranstal-
tungen wird empfohlen.

Es gibt viele Moglichkeiten, den Jugendlichen die
Berufs- und Arbeitswelt nahe zu bringen, z.B.
durch

Betriebserkundungen

Exkursionen in Bildungseinrichtungen
Bewerbungstraining
Erfahrungsaustausch mit Auszubildenden
Projektwoche zur Berufs- und
Studienorientierung

Berufetag - Eltern stellen ihren Beruf vor
Berufs- und Studienorientierungstage
Ferientatigkeit

Berufstatige Eltern, Verwandte und Bekannte kon-
nen verstarkt in den Prozess der praktischen Be-
rufs- und Studienorientierung einbezogen werden.

An sachsischen Gymnasien und Mittelschulen
existieren bereits zahlreiche Aktivitdten zur Be-
rufs- und Studienorientierung von und mit Eltern.
Nachfolgend sind je ein Projekt fir die Mittelschu-
len und das Gymnasien exemplarisch dargestellt,
die Thnen Anregungen und Impulse fur die Arbeit
an lhrer Schule geben sollen.
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Eltern-Schiiler-Workshop zur Berufsorientierung am Evangelischen Schulzentrum Leipzig

- Ein Beispiel aus der Mittelschule -

Die Tatsache, dass nic r die Agentur fir Ar-
beit Informationen zur Berufswahl geben kann,
sondern jeder Elternteil einen Beruf hat und eine
eigene Geschichte mit der Berufsorientierung er-
lebt hat, fihrte zu der Idee dieses Potential zu
nutzen. Es sollte also ein Rahmen geschaffen
werden, in dem Eltern und Schiler zwanglos aber
intensiv miteinander ins Gesprach kommen kon-
nen und somit gemeinsam Verantwortung fir die
Berufsorientierung Ubernehmen. Dieser Work-
shop bildet den Auftakt zur Berufsorientierung in
der Klassenstufe 8 der Mittelschule des Evange-
lischen Schulzentrums.

Der Workshop beginnt 18:00 Uhr und dauert drei
Stunden. Er findet nicht im Klassenzimmer, son-
dern im Speisesaal statt. Die Schiiler bereiten ei-
nen kleinen Imbiss und Getranke vor. Nach einer
ersten Vorstellungsrunde, in der alle Eltern ihre
Berufe nennen, werden mit Hilfe von bunten
Moderationskarten Zufallsgruppen gebildet. Un-
ter der Fragestellung , Wenn ich an meinen Be-
ruf denke ...“ nehmen sich alle Beteiligten aus
einem Fundus von vielen verschiedenen Symbo-
len eines heraus und erlautern es in der Klein-
gruppe. Die Schuler haben Gelegenheit sich tiber
die verschiedenen Berufe, in denen die Erwach-
senen arbeiten, zu informieren. AnschlieRend
gestaltet jede Kleingruppe ein Plakat zur Frage
~Was ich mir von der Phase der Berufs-
orientierung winsche". Wahrend der Pause
kdnnen sich alle starken. Ebenso besteht Gele-
genheit fir Ruckfragen und Erfahrungsaus-
tausch.

In der zweiten Runde erstellen Eltern und Schu-
ler gemeinsam ein , Angebotsplakat”. Das heif3t,
alle, die einen Beitrag zur Berufsorientierung lei-
sten konnen, bieten diesen auf dem Plakat mit
der eigenen Telefonnummer an. Dieses Plakat
hangt im Klassenzimmer und die Angebote kon-
nen von den Schilern jederzeit in Anspruch ge-
nommen werden. In der letzten Runde des Work-
shops werden Eltern und Schiler mit dem Be-
rufswahlpass vertraut gemacht.

Die Beteiligung an diesem Workshop war bisher
sehr hoch. Sie lag bei 90% der eingeladenen Fa-
milien. Der etwas andere Rahmen wurde mit gro-
Ber Begeisterung angenommen. Die Eltern haben
mit viel Engagement in den Kleingruppen Verant-
wortung und Gesprachsleitung Ubernommen. In
dieser Phase haben sich die anwesenden Lehrer
bewusst zurlickgehalten. Auch die Bereitschaft,
an der Berufsorientierung der Kinder mitzuarbei-
ten, ist sehr hoch. Besonders interessiert und
dankbar zeigten sich alle bei der Einfihrung des
Berufswahlpasses. Die Lehrer werden auch kinf-
tig Eltern und Schiler anregen, sich aktiv mit dem
Thema Berufsorientierung zu beschatftigen. Durch
diesen Workshop ist jedoch ein gegenseitiges
Verstandnis und Verantwortungsbewusstsein
entstanden, das die Arbeit in entscheidender Wei-
se erleichtert.

Bei Ruckfragen wenden Sie sich an:

Evangelisches Schulzentrum Leipzig
Schletterstr. 7, 04107 Leipzig

Telefon 0341-994890
Telefax 0341-9948926
Internet www.schulzentrum.de

Ansprechpartnerin:

Maria-Anna Feydt, Dipl. Soz.Pad.
Telefon 0341-99489-25

E-Mail MFeydt@Schulzentrum.de
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Bildungsheratung am Geschwister-Scholl-Gymnasium Taucha

Unabhangig von den Aktivitaten in einzelnen Un-
terrichtsfachern hat das Geschwister-Scholl-

Gymnasium ein Konzept entwickelt, das alle
Schiiler umfassend und vielseitig auf den Uber-
gang von der Schule in das Studium oder die Be-
rufsaushildung vorbereiten soll. Die Schiler ge-
winnen bereits ab der neunten Klasse durch ein
zweiwochiges Praktikum Erfahrungen im Berufs-
alltag. Daran schlie3t sich der Besuch des Be-
rufsberaters in den Klassen und des Berufsin-
formationszentrums in der Agentur fur Arbeit an.

Mit der Wahl der Leistungskurse in der zehnten
Klasse orientieren sich viele Schiler bereits an
ihrer kiinftigen Berufs- und Studienwahl. Damit
Eltern diesen Prozess besser begleiten kénnen,
werden sie zu einem Informationselternabend
durch den Berufsberater eingeladen. Zu Beginn
der Jahrgangsstufe 11 informiert der Berufsbe-
rater erneut Eltern und Schiler in einem Jahr-
gangselternabend Uber Termine, Studienvoraus-
setzungen, Bewerbungsfristen und besondere
Anforderungen.

Jeder Schiller erhalt ab der Klassenstufe 10 ei-
nen Berufswahl-Pass der Schule, in dem alle Ak-
tivitaten zur Berufs- und Studienwahl dokumen-
tiert werden.

FuUr Schuler, bei Bedarf zusammen mit Eltern,
besteht die Mdéglichkeit, einmal im Monat ein ca.
20-minutiges Beratungsgesprach mit dem Berufs-
berater in der Schule zu vereinbaren. Per Video-

konferenz kénnen sie einmal
- wochentlich dringende Fragen
mit ihrem Berufsberater klaren.
Betreut werden die Schiiler da-
)ei durch den Beratungslehrer.

usatzlich zu den genannten Bera-
tungen wird seit nunmehr vier Jahren
am Geschwister-Scholl-Gymnasium
(ca. 800 Schiiler) sehr erfolgreich der
. Traumberufetag” durchgefihrt.
Dabei nutzt die Schule die Berufser-
fahrung der Eltern fur die Berufs-
orientierung der Schuler. Eltern stel-
len am ,Traumberufetag” jeweils innerhalb einer
Dreiviertelstunde ihren Beruf vor und sprechen
Uber ihren Berufsalltag, der sich oft weit von ih-
rem eigentlichen Studium entfernt hat.

Dabei erleben die Schiler nicht nur die Flexibili-
tat, die nach der Ausbildung erforderlich ist, son-
dern erhalten authentische Berichte lber realisti-
sche Anforderungen und den Unterschied zwi-
schen ihren Vorstellungen vom , Traumberuf* und
den tatsachlichen Bedingungen und Téatigkeits-
feldern. Fir die referierenden Eltern stellt der Per-
spektivwechsel, also der Wechsel aus der Eltern-
perspektive in die des Lehrers, eine ebenfalls
wertvolle Erfahrung dar.

Im Vorfeld des ,Traumberufetages” klart eine
Schilerbefragung den Bedarf. Das freiwillige An-
gebot der Eltern deckt ca. zwei Drittel der Schuler-
winsche ab.

Um auch die Berufswiinsche des restlichen Drit-
tels erflllen zu kbnnen, werden ehemalige Schi-
ler der Schule und der Berufsberater um Unter-
stlitzung gebeten.

Den Schilern wird zuséatzlich ein umfangreicher,
selbstaktiver Teil angeboten:

Uben einer Vorstellungssituation inkl.
Videoaufzeichnung und Auswertung
Bewerbungs-, Kommunikations- und
Rhetoriktraining

16 Handreichung ,Gestaltung von Berufs- und Studienorientierung” fir Elternvertreter



Des Weiteren informieren:

die Universitaten und Hochschulen der
Region Uber ihre Studienangebote

und -bedingungen

der Berufsbherater zu verschiedenen Themen
diverse Organisationen zum Thema
Auslandsaufenthalte

Lehrer der Schule zum Thema ,BELL"
(besondere Lernleistung)

Damit logistisch alle Veranstaltungen und Schii-
ler erfasst werden, entwickelte das Geschwister-
Scholl-Gymnasium ein Computerprogramm, das
schnell und genau Schilerwinsche verarbeitet
(ca. 400 Schiiler, je 3-4 Veranstaltungen), fur die
Referenten Teilnehmerlisten erstellt und den ge-
samten Tag genau fir jeden Beteiligten plant.

Wahrend des gesamten Projekttages steht das
Schulhaus den Klassenstufen 9 und 10 sowie den
Jahrgangsstufen 11 und 12 zur Verfugung. Die
Klassenstufen 5-8 fuhren an diesem Tag in der
Region Exkursionen durch.

Abschlie3end geben die Schiler Uber alle be-
suchten Veranstaltungen ein ,Feedback", das die
Klassenleiter und Tutoren auswerten und das in
einer Zusammenfassung auf der Homepage der
Schule erscheint.

Bei Ruckfragen wenden Sie sich an:

Geschwister-Scholl-Gymnasium Taucha
Geschwister-Scholl-StralRe 4

04425 Taucha

Telefon 034298-35280

Telefax 034298-352819

E-Mail GSG.Taucha@freenet.de
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5 Impulse zur Gestaltung von Elternveranstaltungen

Die folgenden Vorschlage wollen Anregungen fir die inhaltliche sowie didaktisch-methodische Ge-
staltung von Elternveranstaltungen geben. Sie als Eltern kdnnen selbst die Moderation sowie Durch-
fihrung der Veranstaltungen Ubernehmen oder diese gemeinsam mit geeigneten Partnern realisieren.

Uberlegen Sie bei der Vorbereitung, ob es nicht hilfreich ist, die Schiiler mit einzubeziehen.

l Alle aufgefihrten Module sind beliebig kombinierbar.
|

Modul 1: Berufs- und Studienwahlverhalten

Zeitpunkt Mittelschule: Klassenstufen 7/ 8/ 9
Gymnasium: Klassenstufen 9/ 10, Jahrgangsstufe 11
Ziel Die Eltern sollen...

... den Prozess der Berufs- und Studienorientierung sowie
Berufs- und Studienwahl,
... die Einflussfaktoren bei der Berufs- und Studienwahl,
... geschlechtsspezifische Aspekte fir die Berufs- und Studienwahl
kennen.

Vorschlage fir Inhalte

Lebensplanung und Stellenwert von Arbeit und Beruf
Berufs- und Studienwahlverhalten von Jungen und Madchen
Phasen der Berufs- und Studienwahl

Berufs- und Studienwabhlreife

Einflussfaktoren fir die Berufs- und
Studienwahlentscheidung

Auseinandersetzung mit Interessen, Neigungen,

Starken und Schwachen

Griinde fir Studien- und Aushildungsabbruch

Methode Vortrag/ Prasentation im Plenum
Diskussion
Hilfsmittel Wandtafel

Overhead-Projektor
PC und Beamer
Flipchart
Moderationswand
Moderatorenkoffer

Moégliche Partner

Beratungsfachkrafte der Bundesagentur fir Arbeit
Vertreter der Arbeitskreise Schule-Wirtschaft
Unternehmer und Personalleiter

Lehrer und Schulleiter

ehemalige Schuler auch in atypischen Berufen

Informationsmaterialien
(siehe Literaturverzeichnis)

Broschire des Sachsischen Staatsministeriums fir Kultus:
~-Handreichung zur Gestaltung von Berufsorientierung

an Mittelschulen*®

Broschure der Bundesagentur fur Arbeit: ,MACH'S RICHTIG"
Studien zum Berufs- und Studienwahlverhalten

Fragebogen zur Berufswahl (Siehe Anhang)
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Modul 2: Eltern im Berufs- und Studienwahlprozess

Zeitpunkt Mittelschule: Klassenstufen 7/ 8/ 9
Gymnasium: Klassenstufen 9/ 10, Jahrgangsstufe 11
Ziel Die Eltern sollen...

... motiviert werden, die Berufs- und Studienwahl ihrer Kinder
aktiv zu begleiten,

.. Mdglichkeiten und Grenzen der elterlichen Hilfe einschatzen konnen,

...ihre eigene Berufs- bzw. Studienwahl reflektieren,
... die Leistungsfahigkeit ihrer Kinder realistisch einschatzen kdnnen.

Vorschlage fur Inhalte

eigene Berufs- bzw. Studienwahl, berufliche Stationen

und damit verbundene Erfahrungen

Rolle und Vorbildwirkung der Eltern bei der Berufs- und Studienwahl
Umgang mit Erwartungshaltungen und Wiinschen an die

eigenen Kinder

Analyse und Foérderung von Interessen, Neigungen,

Starken und Schwéchen der Kinder

Unterstlutzungsmaoglichkeiten zur aktiven Mitwirkung der Eltern

bei der Berufs- und Studienwahl

Methode Gruppenarbeit/ Gesprachsrunden
Vortrag/Prasentation im Plenum
Rollenspiel
MindMap

Hilfsmittel Wandtafel

Overhead-Projektor
PC und Beamer
Flipchart
Moderationswand
Moderatorenkoffer

Maogliche Partner

ausgebildete Moderatoren (Hinweis: Anfrage Uber die Sachsische
Akademie fur Lehrerfortbildung in Meif3en)

Vertreter der Erziehungs- und Jugendhilfe der Kommunen

und Landkreise

Vertreter des Stadt-, Kreis- oder Landeselternrates

Informationsmaterialien
(siehe Literaturverzeichnis)

Faltblatt der Regionaldirektion Sachsen: ,Berufs- und Studienwahl fii

r

Schiler und Schilerinnen - Auch eine Aufgabe flr Eltern” (siehe Anhang)

Broschiire der Bundesagentur fir Arbeit: ,MACH’S RICHTIG*
CD ,Wegweiser zur Berufs- und Studienorientierung in Sachsen*
der IHK Dresden
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Modul 3: Moglichkeiten zur Berufs- und Studienorientierung

Zeitpunkt Mittelschule: Klassenstufen 5/ 6/ 7/ 8/ 9/ 10
Gymnasium: Klassenstufen 5/ 6/ 7/ 8/ 9/ 10, Jahrgangsstufe 11

Ziel Die Eltern sollen...
... das Konzept der Schule zur Berufs- und Studienorientierung kennen,
...einen Uberblick tiber Informationsangebote und Ansprechpartner
der Berufs- und Studienorientierung haben,
.. motiviert werden selbst Angebote zur Berufs- und
Studienorientierung zu initiieren.

Vorschlage fir Inhalte Rechte und Pflichten der Eltern bei der Berufs- und Studienwahl
Spektrum regionaler Berufs- und Studienorientierungsangebote
(z.B. Schulerbetriebspraktikum, Schnupperstudium,

Tage der offenen Tur)

Konzept zur Berufs- und Studienorientierung an der Schule
Sammeln von Anregungen zur Gestaltung des Berufs- und
Studienorientierungsprozesses durch die Eltern.

Methode Vortrag/ Présentation im Plenum
Ausstellung von Praktikumsergebnissen
Gruppenarbeit

Diskussion

Brainstorming

Hilfsmittel Wandtafel
Overhead-Projektor
PC und Beamer
Flipchart
Moderationswand
Moderatorenkoffer

Maogliche Partner Schulleiter und Lehrer, auch von Beruflichen Schulzentren
Schiiler

Vertreter der Arbeitskreise Schule-Wirtschaft
Beratungsfachkrafte der Bundesagentur fur Arbeit
Vertreter von Unternehmen und Kammern

Studienberater von Hochschulen

Koordinatoren fir Schule-Wirtschaft der Regionalschulamter
Vertreter von Projekten zur Berufs- und Studienorientierung

Informationsmaterialien Broschire des Sachsischen Staatsministeriums fir Kultus:
(siehe Literaturverzeichnis) »Handreichung zur Gestaltung von Berufsorientierung an
Mittelschulen*

CD ,Wegweiser zur Berufs- und Studienorientierung in Sachsen*
der IHK Dresden
Fragebogen zur Berufswahl (siehe Anhang)
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Modul 4: Aktuelle Entwicklungen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Zeitpunkt Mittelschule: Klassenstufen 8/ 9
Gymnasium: Klassenstufe 10, Jahrgangsstufe 11
Ziel Die Eltern sollen...

... Kenntnisse zum Fachkrafte- und Akademikerbedarf erhalten,
...die Anforderungen der Wirtschaft kennen,
... die Vielfalt der Ausbildungs- und Studienméglichkeiten kennen.

Vorschlage fur Inhalte

Veranderungen in der Arbeitswelt

Erwartungen der Unternehmen an zukiinftige Auszubildende
und Berufseinsteiger (Hard- und Soft-Skills)

Spektrum der Ausbildungsberufe und Studiengange
Geschlechterspezifik auf dem Ausbildungs- und Studienmarkt
Uberregionale und regionale Situation des Ausbildungs-

und Arbeitsmarktes

Griinde fir Berufsausbildungs- bzw. Studienabbruch

Methode Vortrag/ Prasentation im Plenum
Diskussion im Plenum oder in Arbeitsgruppen
Hilfsmittel Wandtafel

Overhead-Projektor
PC und Beamer
Flipchart
Moderationswand
Moderatorenkoffer

Mégliche Partner

Beratungsfachkrafte der Bundesagentur fir Arbeit
Vertreter von Unternehmen und Kammern
Studienberater der Hochschulen

Vertreter von beruflichen Bildungseinrichtungen

Informationsmaterialien
(siehe Literaturverzeichnis)

Berufshildungs- und Ausbildungsberichte sowie
Studien zum Fachkréafte- und Akademikerbedarf
des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit (BMWA),
des Bundesinstitutes fiir Berufsbildung (BiBB),
der Bundesagentur fir Arbeit,
des Statistischen Landesamtes sowie
der Kammern der Heimatregion.

Broschiren bzw. Kompendien der Bundesagentur fur Arbeit:
.Beruf aktuell*
Berufswahlordner ,MACH’S RICHTIG"

Kompendium der Bund-Lander-Kommission fiir Bildungsplanung
und Forschungsforderung (BLK) und der Bundesagentur fiir
Arbeit ,Studien- und Berufswahl*

CD ,Wegweiser zur Berufs- und Studienorientierung in Sachsen*
der IHK Dresden

Internetseiten:
www.wege-ins-studium.de
www.his.de
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Modul 5: Anforderungen von Wirtschaft und Hochschulen

Zeitpunkt Mittelschule: Klassenstufen 8/ 9
Gymnasium: Klassenstufe 10, Jahrgangsstufe 11
Ziel Die Eltern sollen...

... Kenntnisse Uber Anforderungen an die fachlichen und
personlichen Fahigkeiten von Schulabgangern erhalten.

Vorschlage fir Inhalte

Anforderungen (Hard- und Soft-Skills) der Unternehmen und
Hochschulen

Auswabhlkriterien und -verfahren (z.B. Assessment-Center,
Eignungstests, Vorstellungsgesprach) der Unternehmen und
Hochschulen

Methode Vortrag/ Présentation im Plenum
Gesprachsrunden
Rollenspiel

Hilfsmittel Wandtafel

Overhead-Projektor
PC und Beamer
Flipchart
Moderationswand
Moderatorenkoffer

Maogliche Partner

Unternehmer, Personalleiter
Vertreter von Hochschulen
Auszubildende, Studenten und Berufseinsteiger

Informationsmaterialien
(siehe Literaturverzeichnis)

Broschiren bzw. Kompendien der Bundesagentur fur Arbeit:
Berufswahlordner ,MACH’S RICHTIG"
Orientierungshilfe Auswahltests

“

CD ,Wegweiser zur Berufs- und Studienorientierung in Sachsen
der IHK Dresden

Fachliteratur zu Bewerbungs- bzw. Auswahlverfahren
aus Bibliotheken und Buchhandel

Studien Uber Anforderungen der Wirtschaft
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Modul 6: Weiterfihrende Bildungswege

Zeitpunkt Mittelschule: Klassenstufen 8/ 9
Gymnasium: Klassenstufen 9/ 10, Jahrgangsstufe 11
Ziel Die Eltern sollen...

... Kenntnisse tber Bildungswege nach Abschluss der Schule erhalten,
... indie Lage versetzt werden, die Berufs- und Studienorientierung

ihrer Kinder aktiv zu begleiten.

Vorschlage fir Inhalte

Ziele und Inhalte der allgemeinen und beruflichen
Bildungsmaoglichkeiten nach dem ersten Schulabschluss
Ausbildung und Studium im Ausland
Uberbriickungsmaglichkeiten (z.B. Freiwilliges Soziales Jahr,
Freiwilliges Okologisches Jahr, Au Pair, Praktika)

finanzielle Unterstiitzungsmaglichkeiten (z.B. Stipendien, BAf6G)

Methode Vortrag/ Prasentation
Gesprachsrunde
Hilfsmittel Wandtafel

Overhead-Projektor
PC und Beamer
Flipchart
Moderationswand
Moderatorenkoffer

Maogliche Partner

Beratungsfachkrafte der Bundesagentur fur Arbeit
Studienberater der Hochschulen

Vertreter beruflicher Bildungseinrichtungen
Koordinatoren Schule-Wirtschaft der Regionalschulamter

Informationsmaterialien
(siehe Literaturverzeichnis)

Broschiren des Séchsischen Staatsministeriums fur Kultus (SMK):
.Bildungswege in Sachsen*,
.Bildungsweg Mittelschule Gymnasium*
~Schule und was dann - Wege zum Beruf*

Broschiren der Bundesagentur fiir Arbeit (BA):
-Wege nach der Mittelschule*,
.Fachhochschulreife und dann...“ und
LAbitur und dann...”

LStudieren ja! - wie finanzieren?*

CD ,Wegweiser zur Berufs- und Studienorientierung in Sachsen*
der IHK Dresden
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6 Literaturverzeichnis

Diese Literatur stellt nur eine Auswahl rund um
die Themen Berufs- und Studienorientierung so-
wie Berufs- und Studienwahl dar.

Broschiiren des Sachsischen Staatsministe-
riums fur Kultus:

,Bildungsweg Mittelschule Gymnasium.
Orientierung fur Schiler und Eltern®
.Bildungswege in Sachsen.

Das Séachsische Schulsystem*

~Schule und was dann - Wege zum Beruf*
Handreichung ,Gestaltung von Berufs-
orientierung*

Broschtren der Bundesagentur fur Arbeit

Berufswahlordner ,MACH'S RICHTIG"
~Beruf aktuell”

LStudien- und Berufswahl“ (in Zusammenarbeit
mit der Bund-Lander-Kommission fir Bildungs-
planung und Forschungsférderung)

Schriften der Regionaldirektion Sachsen der
Bundesagentur fir Arbeit:

LJAbitur und dann...”
,Fachhochschulreife und dann...“
~Wege nach der Mittelschule*
LStudieren ja! ... wie finanzieren?*

Arbeitgeberverband Gesamtmetall/ Institut
der Deutschen Wirtschaft Kéln (Hrsg.) 2001:
Berufswelt im 21. Jahrhundert: Veranderungen
und Herausforderungen in Gesellschaft und Ar-
beitswelt. Koln.

Bundesministerium fur Bildung und
Forschung 2004

Ausbildungsfoérderung — BAF6G, Bildungskredit
und Stipendien. Regelungen und Beispiele. Ber-
lin.

Dolle Deerns e.V. (Hrsg.) 1999:

Sicher sind wir Eltern wichtig-irgendwie? Eine Ori-
entierungshilfe fur Eltern bei der Berufswahl (nicht
nur) von Toéchtern. Hamburg

Hesse, Jurgen/ Schrader, Christian 2004:
Testtraining 2000 plus. Frankfurt/ M.

Industrie- und Handelskammer Dresden
(Hrsg.) 2004:

Wegweiser zur Berufs- und Studienorientierung
in Sachsen. CD. Dresden.

Puttjer, Christian/ Schnierda, Uwe 2001
So schaffen Sie den Einstieg. Bewerbungstraining
fur Schulabganger. Frankfurt/M., New York.

Zihlmann, René (Hrsg.) 1998:

Berufswahl in Theorie und Praxis. Konzepte zur
Berufswahlvorbereitung und Beratung unter ver-
anderten wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Bedingungen. Zirich.

Internetadressen:

www.arbeitsagentur.de
www.studienwahl.de
www.berufswahl.de
www.sachsen-macht-schule.de
www.sachsen.ihk.de
www.bmbf.de
www.ler-sachsen.de
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Anhang

Handreichung ,Gestaltung von Berufs- und Studienorientierung” fur Elternvertreter
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Fragebogen zur Berufswahl

Ihr Kind muss sich mit vielen Fragen auseinandersetzen, die seine Zukunft betreffen
Leitfaden kann eine Hilfestellung dabei sein. Sprechen Sie mit Ihrem Kind daruber.

1) Wie stelle ich mir mein spéateres Leben vor?

[ ] in einer Beziehung leben [ ] berufstatig zu sein
[] Kind(er) haben [ heiraten
[] Kinder erst spater [ ] Karriere machen
[] allein leben [ ] halbtags beruftatig sein
[ ] Leben genieRen/ reisen etc. [ ] auf keinen Fall Hausfrau sein
[ ] nach Ausbildung studieren [ ] finanziell unabhangig sein
[ ] die Hausarbeit mit meinem Partner teilen [ ] mich beruflich selbststandig machen
[]  langfristig MOCHLE ICN IN.........c.ciieireierec e leben
L] ettt bbbttt ettt ettt ettt et ettt ettt et en s s s
2) Wennich Kinder habe, méchteich ...
[ ] moglichst lange das Kind selbst versorgen [ 1 schnell wieder in den Beruf zuriick
[ ] Teilzeit/stundenweise arbeiten [ ] mein Kind allein erziehen
[ ] meine Berufstatigkeit nicht unterbrechen
[ ] selbst weiterarbeiten, wahrend mein Partner Erziehungsurlaub nimmt
[] mein Kind von einer Tagesmutter/ in einer Kindertageseinrichtung betreuen lassen
L] oottt h bbb a b bt A bbbttt a e bbbt b st et s e bbb aeee

3) Was soll mir mein Beruf bieten?

finanzielle Unabhangigkeit

saubere Arbeit

abwechslungsreiche Arbeit

viel Kontakt mit Menschen
Méglichkeit zur Teilzeitarbeit

gute Arbeitsbedingungen

keine Schichtarbeit

Maoglichkeit zum Wiedereinstieg nach
Familienpause

Ooogooon

Ooogooon

Aufstiegschancen

sichere Beschéftigungschancen
verantwortungsvolle Aufgaben
gute Altersvorsorge

viel Bewegung

regelméaRige Arbeitszeiten

in frischer Luft arbeiten

. Der folgende

muss gute Chancen im Heimatland bieten
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4) Welche Fahigkeiten und Neigungen habeich?

[ ] kreativ, ideenreich [] Mathematik, Naturwissenschaften
[ ] Selbstbewusstsein, Selbstvertrauen [ ] Fremdsprachen

[] Durchsetzungsvermdgen [] handwerklich geschickt

[] mit groRen/kleinen Menschen gut umgehen [ ] sportlich

[ ] kunstlerisch begabt [ ] logisches Denken

[ ] Einfuhlungsvermogen [ ] Computer, Technik, Informatik

[ ] gut anpacken konnen [] Ausdauer

[ ] technisches Verstandnis [ ] soziales Engagement

[] gut organisieren kénnen

L] oottt et bbbt A bbb bbb b At bbb bbb st en s et bs e tee

5) Welche Vorteile besitze ich durch meine nichtdeutsche Herkunft?

[ ] gute Kenntnisse in mehreren Sprachen [ ] Erfahrungen bei Behordengéangen
[] sicheres Auftreten in verschiedenen Kulturbereichen
[ ] Verstandnis fir Menschen unterschiedlicher Herkunft

6) Welche Berufe kdnnten zu meinen Fahigkeiten und Neigungen passen?
Weiterfiihrende Informationen finden Sie im Internet beispielsweise unter:

www.arbeitsagentur.de (Berufenet - Eine Berufedatenbank)
www.studienwahl.de

(Quelle: in Anlehnung an Dolle Deerns e.V., 1999)
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Gesetzliche Grundlagen zur Berufs- und Studienorientierung

Schulgesetz fir den Freistaat Sachsen vom 3. Juli 1991 (SachsGVBI. S. 213),
zuletzt geandert durch Zweites Gesetz zur Umsetzung des besseren Schulkonzeptes
vom 19. Februar 2004 (SachsGVBI. S. 44, Bekanntmachung der Neufassung im SachsGVBI. S. 298)

§ 6 Mittelschule

(1) Die Mittelschule vermittelt eine allgemeine und berufs-
vorbereitende Bildung und schafft Voraussetzungen fiir
eine berufliche Qualifizierung. Sie ist eine differenzier-
te Schulart und gliedert sich in einen Hauptschul-
bildungsgang und einen Realschulbildungsgang. Die
Schiiler erwerben mit dem erfolgreichen Besuch der
Klassenstufe 9 den Hauptschulabschluss. Ab dem
Schuljahr 2005/2006 nehmen alle Schiiler im Haupt-
schulbildungsgang an einer besonderen Leistungs-
feststellung teil und erwerben durch die erfolgreiche
Teilnahme an dieser den qualifizierenden Haupt-
schulabschluss. Mit erfolgreichem Besuch der Klassen-
stufe 10 und bestandener Abschlussprifung erwerben
die Schiler im Realschulbildungsgang den Realschul-
abschluss.

(2) Die Mittelschule umfasst die Klassenstufen 5 bis 10. Ab
Klassenstufe 7 beginnt eine auf Leistungsentwicklung
und Abschlisse bezogene Differenzierung.

(3) An der Mittelschule wird ein besonderer Profilbereich
eingerichtet.

(4) Zur Verbesserung der Berufsvorbereitung und Erleich-
terung des Ubergangs insbesondere in die berufs-
qualifizierende Ausbildung arbeitet die Mittelschule mit
den berufsbildenden Schulen und anderen Partnern
der Berufsaushildung zusammen.

§ 7 Gymnasium

(1) Das Gymnasium vermittelt Schilern mit entsprechen-
den Begabungen und Bildungsabsichten eine vertiefte
allgemeine Bildung, die fir ein Hochschulstudium vor-
ausgesetzt wird; es schafft auch Voraussetzungen fur
eine berufliche Aushildung auRerhalb der Hochschule.

(2) Das Gymnasium umfasst die Klassenstufen 5 bis 10
sowie die Jahrgangsstufen 11 und 12, schlie3t mit der
Abiturprifung ab und verleiht die allgemeine Hoch-
schulreife.

(3) Am Gymnasium werden besondere Profile eingerich-
tet.

(4) Zur Férderung besonders begabter Schiiler werden an
ausgewahlten Gymnasien besondere Bildungswege
angeboten.

(5) Die Klassenstufe 10 des Gymnasiums bildet den
Abschluss der Sekundarstufe | und gilt zugleich als Ein-
fuhrungsphase in die gymnasiale Oberstufe. Die gym-
nasiale Oberstufe umfasst die Jahrgangsstufen 11 und
12. Fir diese gelten folgende Regelungen:

unterrichtet wird in halbjahrigen Grund- und Leistungs-
kursen;

die herkdmmliche Leistungsbewertung durch Noten
wird in ein Punktesystem umgesetzt;

die allgemeine Hochschulreife wird durch eine Gesamt-
qualifikation erworben. Diese setzt sich zusammen aus
den Leistungen

a) in der Abiturprifung,

b) in den Leistungskursen,

c) in bestimmten anrechenbaren Grundkursen.

6

~

Das Staatsministerium fur Kultus wird ermachtigt, das
Nahere zur Ausfiihrung von Absatz 5 durch Rechtsver-
ordnung zu regeln, inshesondere das Facherangebot
und seine Zusammenfassung zu Aufgabenfeldern ein-
schlieBlich der Wahimdglichkeiten und Belegungs-
grundsatze, die Voraussetzungen fir die Einrichtung
von Kursen, die Leistungserhebung und -bewertung,
die Voraussetzungen der Zulassung zur Abiturpriifung,
die Bildung der Gesamtqualifikation und die Vorausset-
zungen fur die Zuerkennung der allgemeinen Hoch-
schulreife.

(7) Mit der Versetzung von Klassenstufe 10 nach Jahr-
gangsstufe 11 wird ein dem Realschulabschluss gleich-
gestellter mittlerer Schulabschluss erworben. In die
Versetzungsentscheidung geht ab dem Schuljahr 2005/
2006 das Ergebnis einer besonderen Leistungsfest-
stellung ein. Schiler, die den Realschulabschluss be-
reits an einer Mittelschule erworben haben, nehmen
an der Leistungsfeststellung nicht teil.

§ 11 Fachoberschule

(1) Die Fachoberschule vermittelt eine allgemeine, fach-
theoretische und fachpraktische Bildung.

(2) Die Fachoberschule baut auf einem mittleren Schulab-
schluss auf, dauert zwei Schuljahre und verleiht nach
bestandener Abschlussprifung die Fachhochschulrei-
fe.
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(3) Bewerber mit einer einschlagigen abgeschlossenen
Berufsausbildung oder entsprechender beruflicher Ta-
tigkeit kdnnen in eine einjahrige Fachoberschule ein-
treten. Bei Teilzeitunterricht dauert die Ausbildung ent-
sprechend langer.

§ 12 Berufliches Gymnasium

(1) Das Berufliche Gymnasium vermittelt durch allgemein
bildende und berufsbezogene Unterrichtsinhalte eine
Bildung, die zur Aufnahme eines Hochschulstudiums
oder einer qualifizierten Berufsausbildung befahigt.

(2) Das Berufliche Gymnasium baut auf einem mittleren
Schulabschluss auf, dauert drei Schuljahre und ver-
leiht die allgemeine Hochschulreife. Es umfasst eine
Einfuhrungsphase und die Jahrgangsstufen 12 und 13.
FUr die Jahrgangsstufen 12 und 13 gilt 8 7 Abs. 5 Satz 3
und Abs. 6 entsprechend.

§ 17 Bildungsberatung

(1) Jede Schule und jeder Lehrer haben die Aufgabe, die
Eltern und die Schuler in Fragen der Schullaufbahn zu
beraten und sie bei der Wahl der Bildungsmdglichkei-
ten entsprechend den Fahigkeiten und Neigungen des
Einzelnen zu unterstitzen.

(2) Zur Unterstutzung der Erziehung und Hilfe bei der
Lebensbewaltigung der Schiler durch die Eltern und
Lehrer wird eine schulpsychologische Beratung ermdg-
licht, die schulartiibergreifend durch Schulpsychologen
mit Hilfe von Beratungslehrern erfolgt und die Schul-
sozialarbeit einbezieht.

§ 45 Elternvertretung

(1) Die Eltern haben das Recht und die Aufgabe, an der
schulischen Erziehung und Bildung mitzuwirken. Die
gemeinsame Verantwortung von Eltern und Schule fir
die Erziehung und Bildung der Schuler erfordert ihre
vertrauensvolle Zusammenarbeit. Schule und Eltern un-
terstutzen sich bei der Erziehung und Bildung.

(2) Das Recht und die Aufgabe, die Erziehungs- und Bil-
dungsarbeit der Schule zu férdern und mitzugestalten,
nehmen die Eltern

in der Klassenelternversammlung, durch den
Klassenelternsprecher, die Elternréate und die Vor-
sitzenden der Elternrate (Elternvertretung),

in der Schulkonferenz und

im Landesbildungsrat

wahr. Dazu werden Fortbildungen fur Elternvertreter
angeboten.
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(3) Fur Klassen und Jahrgangsstufen, in denen zum
Schuljahresbeginn mehr als die Halfte der Schiler voll-
jahrig ist, wird keine Elternvertretung gebildet.

(4) Angelegenheiten einzelner Schuler kann die Elternver-
tretung nur mit Zustimmung der Eltern dieser Schuler
behandeln.

(5) Eltern im Sinne dieses Gesetzes sind die Personen-
sorgeberechtigten.

§ 46 Klassenelternversammlung, Klassenelternsprecher

(1) Die Eltern der Klasse oder Jahrgangsstufe bilden die
Klassenelternversammlung. Die Lehrer der Klasse oder
Jahrgangsstufe sind zur Teilnahme an Sitzungen der
Klassenelternversammlung verpflichtet, falls dies erfor-
derlich ist.

(2) Die Klassenelternversammlung dient der Information
und dem Meinungsaustausch Uber alle schulischen An-
gelegenheiten, insbesondere uber die Unterrichts- und
Erziehungsarbeit in der Klasse oder Jahrgangsstufe.
Sie hat auch die Aufgabe, bei Meinungsverschieden-
heiten zwischen Eltern und Lehrern zu vermitteln.

(3) Die Klassenelternversammlung hat unverzuglich nach
Beginn des Schuljahres den Klassenelternsprecher und
dessen Stellvertreter aus ihrer Mitte zu wahlen.

(4) Vorsitzender der Klassenelternversammlung ist der
Klassenelternsprecher. Die Klassenelternversammlung
tritt mindestens einmal im Schulhalbjahr zusammen.

§ 47 Elternrat

(1) Die Klassenelternsprecher bilden den Elternrat der
Schule.

(2) Dem Elternrat obliegt die Vertretung der Interessen der
Eltern gegenlber der Schule, dem Schultrdger und den
Schulaufsichtsbehdrden. Er hat gegenlber der
Schulleitung ein Auskunfts- und Beschwerderecht. Vor
Beschlussen der Lehrerkonferenzen, die von grund-
satzlicher Bedeutung fir die Erziehungs- und
Unterrichtsarbeit der Schule sind, ist ihm Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben.

(3) Der Elternrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
und dessen Stellvertreter.
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