Kooperationsvereinbarung

zwischen der 85. Grundschule
1
85. Grundschule o o
vertreten durch Frau Kersten (Schulleitung) SR
Dresden
und dem
Hort der 85. Grundschule 7;(
vertreten durch Herr Rebitz (Hortleitung) HBRTﬁaé

Grundschule Dresden

1. Grundlagen unserer Kooperation:

Grundschule und Hort sind eigensténdige, aber miteinander korrespondierende Einrichtungen,
welche einen wesentlichen Einfluss auf die Personlichkeitsentwicklung der Kinder haben.

Die Zusammenarbeit beider Teams ist Voraussetzung, um einen abgestimmten, ganzheitlichen
Bildungstag fiir unsere Kinder zu gestalten.

Wir verstehen Grundschule und Hort als gemeinsamen Ort, der Kindern erméglicht, in einem
geschitzten Raum wertvolle Lern- und Lebenspraktiken zu entwickeln. Grundlage fiir die inhaltliche
und strukturelle Ausgestaltung der Kooperation ist der Qualitdtsrahmen ,,Grundschule und Hort im
Dialog"”.

Im Zentrum unserer Kooperation steht das Wohl des Kindes. Zur Gewéhrleistung des Kindeswohles
findet ein regelmaRiger Austausch unserer Lehrkrifte und Hortpiddagoginnen und -pidagogen statt.
Den gesetzlichen Rahmen flir unsere Zusammenarbeit bildet das Sachsische Schulgesetz § 35b,
welches die Zusammenarbeit von Grundschulen mit Horten des Schulbezirkes beschreibt.

Die vorliegende Kooperationsvereinbarung ist verbindliche Arbeitsgrundlage fiir die
Zusammenarbeit der 85. Grundschule und des Hortes der 85. Grundschule.



2. Bestehende Vereinbarungen zu Arbeitsstrukturen:

Handlungsfeld 1: geklartes Bildungsverstindnis aller Professionen

- Unsere Angebote planen wir auf Grundlage des Schulprogramms und des Hortkonzeptes,
welche aufeinander abgestimmt sind, sich ergdnzen und regelméRig evaluiert werden.

- Beim jahrlichen Tag der offenen Tiir und beim 0. Elternabend stellen wir gemeinsam den
Eltern unser Leitbild und die padagogischen Konzepte (Schulprogramm, Hortkonzept) vor.

Handlungsfeld 2: kindgerechtes Zeitstrukturmodell

- Der Tag der Kinder beginnt entweder mit dem Besuch des Hortes oder mit einer flexiblen
Ankommenszeit von 7.40 — 7.55 Uhr. Mit der Aufsicht und nach Absprache mit dem Hort ist
ein Einlass ab 7:30 Uhr moglich. Mit dem Einlass Gibernimmt die Lehrkraft der 1. Stunde im
Klassenraum die Aufsicht. Die Kinder kdnnen friihstiicken, kleinere Aufgaben erledigen,
lesen oder spielen.

- Die Hofpausen umfassen jeweils 30 Minuten. In dieser Zeit wird fiir alle Kinder Raum fiir
Bewegung im Freien gewdhrleistet. Die Hofaufsichten werden von den Lehrkriften und
Erziehern je nach Tagesverlauf abgedeckt. Das Bewegungsmaterial des Hortes darf bis auf
die Fahrzeuge und die Matschstrecke genutzt werden. Es werden die Bereiche Bewegung
(Garten) und Ruhezone (vorderer Bereich) in den Pausen genutzt.

- Das Mittagessen wird in der Zeit von 11.40 Uhr bis 13.30 Uhr ausgegeben. Alle Schiiler
kénnen ein warmes Mittagessen bediirfnisorientiert zu sich nehmen. Die Essenausgabe
orientiert sich am Stundenplan der Kinder und wird durch Lehrkrifte und Erzieher
beaufsichtigt und koordiniert.

- Nach Unterrichtsschluss melden sich die Kinder im Hort selbststéndig an. Ein Abholen der
Kinder vom Klassenzimmer ist moéglich und individuell gestaltet ebenso der Austausch
zwischen der Lehrkraft und dem Erzieher.

- Alle Ganztagsangebote sind mit dem Hort so abgestimmt, dass sie sowohl den Unterrichtstag
als auch den Nachmittag ergdnzen. Kinder, die kein Angebot wahrnehmen mdchten, werden
durch den Hort betreut oder gehen nach Hause.

Handlungsfeld 3: Lern- und Entwicklungskonzept

Schul- und Hortteam haben sich auf folgendes Hausaufgabenmodell verstindigt:

- Hausaufgaben die der Wiederholung und Festigung dienen, sind eigensténdig zu l&sen. Die
Lehrer beriicksichtigen dies bei der Aufgabenstellung und kénnen auch individuelle
Hausaufgaben erteilen.

- Inder Zeit von 14 .00 — 16.00 Uhr haben die Kinder am Nachmittag die Mdglichkeit, ihre
Hausaufgaben selbstédndig zu erledigen. Sie kénnen demzufolge selbst entscheiden, zu
welcher Zeit wahrend der Nachmittagsbetreuung sie ihre Hausaufgaben erfiillen.
Padagogische Fachkréfte des Hortes betreuen das Hausaufgabenzimmer von Montag bis
Donnerstag.

- Korrekturen werden nicht vorgenommen. Die Uberpriifung auf Vollstindigkeit obliegt den
Eltern.



Handlungsfeld 4: Kooperation mit auRerschulischen Partnern

- Die Ganztagsangebote werden jeweils im Januar fiir das kommende Schuljahr durch die
Arbeitsgruppe GTA in Absprache mit Schul- und Hortleitung geplant. Fiir die Organisation
und Koordinierung der GTAs sind im Schuljahresverlauf von seitens der Schule Frau
Hauptmann und von seitens des Hortes die Hortleitung zustandig. Sie stehen den externen
Anbietern als Ansprechpartnerinnen zur Verfiigung.

Handlungsfeld 5: Erndhrung und Bewegung

- Externe Kooperationspartner des Hortes Unterstiitzen am Nachmittag die GTAs der Schule.
- Alle Angebote sind auf das Programm , Bewegte Schule” abgestimmt.
- Die Projektkiiche des Hortes kann nach Absprache fiir Schulprojekte genutzt werden.

Handlungsfeld 6: multiprofessionelle Personalplanung

- Zurfortlaufenden Abstimmung des padagogischen Alltags finden monatlich Arbeitstreffen
zwischen beiden Leitungen statt.

- Einmal jahrlich findet eine gemeinsame Dienstberatung von Lehrerteam und Hortteam statt.

- Bei Unterrichtsausfall decken bis zur 4. Stunde im Sinne der ,verlasslichen Grundschule” die
Lehrerinnen und Lehrer eine Vertretung ab. Ab der 5. Stunde ibernimmt nach rechtzeitiger
vorheriger Absprache der Hort Betreuungszeiten fiir die Hortkinder. Hauskinder werden,
wenn notig, von der Schule betreut.

- In der Schulvorbereitungswoche wird ein gemeinsamer padagogischer Tag zur Abstimmung
Ubergreifender Themen durchgefiihrt.

- Die Durchfiihrung der Ganztagsangebote wird entsprechend der Kompetenzen, Interessen
und Ressourcen von Pddagoginnen und Pddagogen der Schule, des Hortes oder externen
Partnern geplant.

Handlungsfeld 7: Beteiligung von Kindern und Eltern

- Im regelmaRigen Gruppentreff beteiligen sich die Schiilerinnen und Schiiler aktiv an der
Mitgestaltung des Schul- und Hortlebens. Gleiches gilt fiir die Schiilersprecher.

- Die Ferienangebote werden durch die Kinder ausgewéhlt und zum groRen Teil eigenstindig
bzw. mit Unterstiitzung des Hortpersonals organisiert.

- Der gemeinsame Elternrat trifft sich regelmdRig, mindestens aber zweimal pro
Schulhalbjahr.

- Esfinden sowohl gemeinsame Elternabende und gemeinsame Elterngespréche statt. An den
Bildungsberatungsgesprachen kdnnen auch die Kinder teilnehmen.

Handlungsfeld 8: Raumnutzung

- Das Miteinander im Haus ist durch gegenseitige Ricksichtnahme geprigt und wird durch
eine gemeinsame Hausordnung geregelt. Diese gilt fiir Kinder, Personal als auch Gaste
gleichermalien.

> Alle Raume und AuRenanlagen von Schule und Hort kénnen von beiden
Bildungseinrichtungen gegenseitig nach Absprache genutzt werden. Verantwortlich fiir die
Koordinierung der Nutzung in beidseitigem Einvernehmen sind Schul- und Hortleiter.
Gleiches gilt fiir die Nutzung von Ausstattungsgegenstdnden wie Computern, Spielgeriten
etc.



3. Laufzeit der Kooperationsvereinbarung

Die Kooperationsvereinbarung wird abgeschlossen fiir einen Zeitraum von 5 Jahren. Sie wird jahrlich
zum Schuljahresbeginn durch gemeinsame Arbeitsschwerpunkte ergénzt, fiir die Jahresarbeitsziele
und dafir notwendige Schritte fiir ein Schuljahr vereinbart werden.

Dresden, den 12.08.2024
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Arbeitsschwerpunkte 2026/27 - Ergianzung zur
Kooperationsvereinbarung vom 12. August 2024

1. Gemeinsame Veranstaltungen:

» Weihnachtsmarkt
25.11.2026
Verantwortlich: 2 Vertreter des Schulteams;
Angebote — nach Absprache mit dem Hort

» Sommerfest
09.06.2027
Verantwortlich:2 Vertreter des Hortteams
Angebote — nach Absprache mit Schule

»  Informationsstunde
31.08.2026 - Zeit: 16:00 — 17:00 Uhr
Verantwortlich: Schulleitung*
Durchfiihrung: Schule und Hort gemeinsam

» Schnuppertag

30.09.2026 — Zeit 15:30 — 16:30 Uhr

Verantwortlich: Schule mit Unterstiitzung des Hortes (Vorschulteam)
» Gemeinsame Dienstbheratung

14.08.2026 — Zeit 10:00 — 13:00 Uhr
02.03.2027 — Zeit 13:00 — 14:30 Uhr

2. Jahresarbeitsziele und Vereinbarungen zur Umsetzung

Jahresarbeitsziel 1 im Handlungsfeld multiprofessionelle Personalplanung

Fortsetzung der Stundenplanung der Férderbander fiir das individuelle Lernen. Diese Angebote
kdnnen nach aktuellem Schulgesetz und der Schulordnung fiir Grundschulen mit externen Angeboten
erganzt werden. Das bedeutet GTA oder AG kdnnen in das Férderband aufgenommen werden, um
eine grolRe Vielfalt zu erreichen. Ziel ist es allen Schiilern ein Angebot zu unterbreiten und diese im
Stundenplan fest zu integrieren. Die Schiiler kénnen so neben den Lernangeboten auch zwischen
kreativen oder Bewegungsangeboten wiahlen und so individuell lernen. Der Hort unterstiitzt das

Forderband mit 2 Angeboten.

Umsetzung:

» Wiederholte Reflexion aller Beteiligten und Abstimmung der Wiinsche und Bedarfe

fir das kommende Schuljahr verantwortlich: Frau Augustin

» Reflexion halbjahrlich

(Forderband fest integriert im Schulprogramm)



Jahresarbeitsziel 2 im Handlungsfeld multiprofessionelle Personalplanung

Einmal wochentlich trifft sich Schul- und Hortleitung zu einem Arbeitstreffen. Gemeinsam werden
aktuelle Themen besprochen, reflektiert und weiterentwickelt.

Etablierung von Steuergruppen bestehend aus Mitarbeitenden von Hort und Schule zu gemeinsam
festgelegten Arbeitsschwerpunkten und der gemeinsamen Vorschularbeit.

El

ﬂ ' yém:l.dschu!e Disgee—
A.Kefst ﬁburgoer St{?jge 168 ~ M. Rebitz = :3?511 8839279

.. 01109 Dresden o e '~85.[;rLII|dSCi!ulki‘fl:‘di-:.*:_;!nr.c[.-a
Schullitdng 01 aaoac o1 HertierRig —
Mail: gs_085@dresdner-sc. ..i.de
Datum:/ﬂ(/.odof Z‘:’Z(f
Auswertung:
Ziel 1: wird im néchsten Schuljahr weiter verfolgt wurde erreicht

Daraus ergibt sich folgende Vereinbarung fiir das kommende Schuljahr:

Ziel 2: wird im nédchsten Schuljahr weiter verfolgt wurde erreicht

Daraus ergibt sich folgende Vereinbarung fiir das kommende Schuljahr:



