
         Arbeitsergebnisse 19.März 2013 

Workshop 4: Schüleraufsichten-Respekttage-Respektteam- Schulklima  

Ziel: Übernahme von Mitverantwortung im Schulalltag 

Austausch: an welchen Schulen existieren Schüleraufsichten 

        Aufgaben, Arbeitsweise 

 

Ergebnisse 

Funktioniert nur, wenn Lehrer in ihrer Aufsichtsführung Vorbild sind 

Mithilfe der Schüler bei der Aufsicht auf freiwilliger Basis, ist nicht deren Hauptaufgabe 

Grundlage: Gesetzlichkeiten sowie Hausordnung, Klassenregeln 

         Werte und Normen der Einrichtung 

Im Vorfeld klären: 

- Rechte und Pflichten der Aufsichten (Ordnung und Sauberkeit im Haus, Schulhof, Einhaltung 

der Hausordnung) 

- Aufgabenbereiche festlegen (Ausleihe von Spielgeräten, Betreuung von Unterrichtsräumen, 

Hofaufsicht) 

- Verantwortliches Team von Schülern und Lehrern bilden zur Auswahl der Aufsichten  und  

            Kontrolle der Aufsichtsführung 

- Schaffen von Anreizen für Aufsichten (Lob, Tadel, Vermerk Zeugnis, Zertifikat) 

- Aufsichten für überschaubare Zeiträume planen und Bereiche wechseln 

- Bewerbung (schriftlich) für Mitarbeit bei Aufsicht 

Während der Aufsichtsführung: 

- Aufsicht muss als solche erkennbar sein (Namensschild) 

- Aufsichtsplan sollte im Schulhaus aushängen 

- Training unter Anleitung, zb Konfliktverhalten, Auftreten 

- Aufsichten im Team 

- Nachfolger brauchen Einarbeitungszeit (Paten) 

Aufsichten können auch als „Ordnungsgruppe“ zu Veranstaltungen u.ä. eingesetzt werden 

 

Auch Patenschaften zwischen den Klassen können hier unterstützend wirken 

 

Anlage „Wertebaum“ MS Lichtenstein? 


